
DATOS BÁSICOS MÁS
RELEVANTES QUE

VEMOS AL PRINCIPIO
DE LA NÓMINA

PRIMEROS APARTADOS

El periodo trabajado por
el que se te está pagando,

normalmente un mes.

EL DINERO QUE
RECIBES POR TU

TRABAJO REALIZADO

SALARIO BASE

COMPLEMENTOS
SALARIALES

PRORRATEO PAGA EXTRA

HORAS EXTRA
Todos aquellos “extras” que

se pagan por situaciones
específicas. Los más

frecuentes suelen ser
nocturnidad o comisiones.

CONCEPTOS QUE
SE RESTAN DE

LOS DEVENGOS
SALARIALES

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
DE PERSONAS FÍSICAS

COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

LA SUMA DE LOS
DEVENGOS

=
SALARIO BRUTO

LÍQUIDO TOTAL A
PERCIBIR

=
SALARIO NETO

LA SUMA DE
LAS

DEDUCCIONES

¿CÓMO LEER UNA NÓMINA?¿CÓMO LEER UNA NÓMINA?
Guía rápida sobre los distintos apartados que componen la nómina

Existen distintas categorías
profesionales en un trabajo.

Tu categoría profesional
determina tus funciones.

CATEGORÍA
PROFESIONAL

DATOS DE LA
EMPRESA

Podemos ver el nombre
de la empresa, la dirección

y el nº de identificación. 

DATOS DE LA
TRABAJADORA

Encontrarás tu nombre,
DNI/NIE y nº de afiliación a

la Seguridad Social.

PERIODO
DEVENGADO

"LAS PERSONAS TRABAJADORAS
TIENEN EL DERECHO BÁSICO A LA

PERCEPCIÓN DE SU REMUNERACIÓN"

DEVENGOS SALARIALES

El dinero fijo que cobras
todos los meses. La cantidad

está establecida en el
Convenio Colectivo.

Las personas trabajadoras tienen
derecho a dos pagas extra, una
en diciembre y otra en junio. 

La empresa puede decidir
dividirlas para su pago en la

nómina mensual.

Aquellas horas que realizas,
previo pacto, fuera de tu

jornada normal y ordinaria.

LA SUMA DE LOSDEVENGOS 
=

 BASE DECOTIZACIÓN

IRPF. Es un porcentaje que se
resta todos los meses de la base

de cotización. 

Porcentaje que se resta del salario
para cubrir las prestaciones de la

Seguridad Social.

DEDUCCIONESLas dietas, cursos

de formación y

desplazamientos

pagados por la

empresa, quedan

exentos de las

deducciones

2. ACCIDENTES
Gastos por accidente o enfermedad

profesional.

1.CONTINGENCIAS COMUNES
Gastos comunes que cubre la SS

como enfermedad común o
maternidad.

3. HORAS EXTRAORDINARIAS
Porcentaje que se resta sobre el

importe de las horas “extra”.

4. DESEMPLEO Y FORMACIÓN
PROFESIONAL

LÍQUIDO A PERCIBIR


